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SMART UA - Foglalkoztathatésagi és Készségfelméro Eszkoz

Ez egy szlir6eszkoz, amely annak a gyors, szabvanyositott felmérésére terveztek, hogy az tigyfél
mennyire all készen a munkavallalasra.

Célcsoport: Ukran menekultek Becsiilt kitoltési idé: 15-20 perc
Cél: Foglalkoztathatésagi profilalkotas és tdAmogatdsi tervezés

ALTALANOS PONTOZASI LOGIKA:

+ A magasabb pontszam jobb munkaerépiaci felkészulltséget jelez, és azt mutatja, hogy
azillet6 kevesebb akadalyba Utkozik a munkavallalas vagy a képzések soran.

« Az alacsonyabb pontszam ezzel szemben komolyabb korlatokra utal, amelyek
hatraltathatjak a részvételt.

1. RESZ - Jogi és rendelkezésre allasi profil
1.1 Tartézkodasi statusz
* [ldeiglenes védelem (menedékes statusz)
* [OTartézkodasi engedély
* [Befogadé orszag allampolgara / kettés allampolgar
[0 Folyamatban van
[0 Még nincs formalis statusza
[ Egyéb engedély / nemzetkozi védelem
Pontozas (0-2):

« 2=érvényes statusz (Ideiglenes védelem / Tartézkodasi engedély / Befogadd orszag
allampolgéra / kett6s allampolgar / Egyéb engedély)

1=folyamatban van
0=nincs
1.2 Jelenlegi rendelkezésre allds munkavégzésre/képzésre
* [Teljes munkaidé (napi 6-8 6ra)
* [JRészmunkaidé (napi 3-5 6ra)
» [OKorlatozott (legfeljebb napi 2 éra)
+ [lJelenleg nem all rendelkezésre
Pontozas (0-2):
« 2=Teljes munkaidd vagy Részmunkaidd
« 1=Korlatozott (legfeljebb napi 2 6ra)

« 0O=Jelenleg nem all rendelkezésre
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1.3 Gondozasi kotelezettségek (gyermekek, iddsek vagy egyéb eltartottak)
* [ONincsenek gondozasi kotelezettségek
* [dVannak eltartottak + allandé gondozas biztositott
* [OVannak eltartottak + alkalmi / bizonytalan gondozas biztositott
[0 Vannak eltartottak + nincs segitség a gondozasban
Pontozas (0-2):
« 2=Nincsenek gondozasi kotelezettségek vagy allandé gondozas biztositott
« 1=Alkalmi/ bizonytalan gondozas
+ 0=Nincs segitség a gondozasban

1.4 Készen all arra, hogy a kévetkezo 3 hénapon beliil munkaba alljon vagy munkahelyet
valtson?

« [lgen
« [OTalan-el6bb szikségem van némi tdmogatasra

- [OMégnem

Pontozas (0-2):

- 2=Igen
+ 1=Talan
« 0=Mégnem

1.5 Rendelkezik érvényes vezetdi engedéllyel (jogositvannyal)?
- [Olgen
« [ Nem (Csak profilalkotashoz, nincs pontozva)
2. RESZ - Oktatas és képesitések (ISCED-szabvanyhoz igazitva)
2.1 Legmagasabb befejezett iskolai végzettség (ISCED 2011 szerint)
« [ISCED 0-2 (Alapfoku / alsé kozépfoku oktatas)
« [ISCED 3 (Kozépfoku oktatas / érettségi)
- [ISCED 4 (Kozépfoku oktatds utani, nem felséfoku végzettség / szakképzés)
» [ISCED 5-6 (Fels6foku alapképzés / Bachelor szint)
« [OISCED 7-8 (Mesterképzés / Doktori szint)
Pontozas (0-2):
« 0=ISCED 0-2

-« 1=ISCED 3
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+ 2=ISCED 4-8
2.2 Az oktatas/képesités hasznosithatésaga a befogadé orszagban

- [Akeépesités elismert és kdzvetleniul hasznosithato

1 Részben hasznosithaté (pl. az elismerés folyamatban van, hianyzé dokumentumok,
tovabbi lépések szlikségesek)

[0 Nem hasznosithatd (pl. nem elismert, nincsenek dokumentumok, nem relevans)
Pontozas (0-2):

« 2=Kozvetlenul hasznosithato
« 1=Részben hasznosithato
« 0=Nem hasznosithaté
2.3 Szakmai tapasztalat 6sszesitett éveinek szama
* [ Nincs tapasztalat [

*  Kevesebb mint 1 év O

* 1-3év
* [O4-6év
° O7+év

Pontozas (0-3):
« 0=Nincs tapasztalat
« 1=Kevesebb mint 1 év
« 2=1-3év
« 3=4+év(a4-6és7+évosszevonva)
2.4 A szakmai tapasztalat f6 tipusa (valasszon ki egyet vagy kettét)
- [ Mdaszaki/ fizikai munka (pl. épit6ipar, gyartas, logisztika)
« [ Gondozas/ szolgaltatas (pl. egészséglgy, gyermekgondozas, vendéglatas)
« [ Adminisztrativ / irodai (pl. irodai munka, Ggyfélszolgalat back-office)
« [Ertékesités / ligyfélkapcsolati munkakdrok
- [OIT/digitalis munkakorok (pl. programozas, IT-tdmogatas, adatok, dizajn)
« [JOktatas/ tanitas
- [Egyéb

« [ONincs korabbi szakmai tapasztalat (Csak profilalkotashoz, nincs pontozva)



Social
Innovation &
Initiative

Co-funded by
the European Union

SMART UA

3. RESZ - Nyelvtudas (KER-szabvanyhoz igazitva)
3.1a A befogado orszag nyelvének ismerete (6nértékelés)
« [ONyelvtudas hianya
- [OA1-A2 (Alapszintl nyelvhasznalo)
« [OB1-B2 (On4llé nyelvhasznald)
« [C1-C2 (Mesterfoku nyelvhasznald)
Pontozas (0-3):
. 3=C1-C2
« 2=B1-B2
« 1=A1-A2 0=Nyelvtudas
+ hianya
3.1b Alapveté iras-olvasasi készség (barmilyen nyelven)
« O Onalléan tud irni és olvasni
* [OKorlatozott iras-/olvasasi készség
* [ONem tud irni vagy olvasni
Pontozas (0-2):
«  2=Tudirni és olvasni
« 1=Korlatozott
+ 0=Nem tud
3.2 Angol nyelvtudas szintje (ugyanazon a KER-skalan)
* [ONyelvtudas hianya
* [OA1-A2 (Alapszintl nyelvhasznalo)
* [OB1-B2 (On4llé nyelvhasznald)
¢ [OC1-C2 (Mesterfoku nyelvhasznald)
Pontozas (0-3):
« 3=C1-C2
« 2=B1-B2
« 1=A1-A2 0=Nyelvtudas
« hianya
3.3 Beszél az angolon kiviil mas idegen nyelvet? Jelolje be mindet, ami igaz.

* [OFrancia
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1 Spanyol
I Német
[ Olasz
O Egyéb

0 Nem (Nincs kbzvetlen pontszam, csak profilalkotdshoz)

3.4 Szeretne részt venni magyar nyelvtanfolyamon?

Lllgen
O Talan

[0 Nem (Nincs kbzvetlen pontszam, csak profilalkotdshoz)

3.5 Szeretne részt venni angol nyelvtanfolyamon?

Olgen
O Talan

[0 Nem (Nincs kézvetlen pontszam, csak profilalkotashoz)

4. RESZ - Digitalis kompetencia (egyszeriisitett DigComp 2.2)

Kérjuk, értékelje a szintjét a kovetkezd terlileteken, aszerint, hogy mennyire képes digitalis
eszkdzoket hasznalni a mindennapi feladatok, munka vagy képzés soran.

Skala:

PONTOéAS

0 - Nincs tapasztalat (egyaltaldn nem képes elvégezni a feladatot)

1 - Alapszint (segitséggel képes egyszer( feladatokat elvégezni)

2 - Onallé (szokasos helyzetekben egyediil is képes elvégezni a feladatokat)

3 - Halado (képes problémakat megoldani vagy masoknak segiteni)

4.1 Informacios és adat-irastudas: (informacidkeresés, online lrlapok kitoltése,
weboldalak hasznalata szolgaltatasok igénybevételéhez)

4.2 Kommunikacio és egylittmiikodés: (e-mail, Uzenetkuild alkalmazasok,
videohivasok, informacidok megosztasa online)

4.3 Digitalis tartalomeléallitas: (dokumentumok irasa, 6néletrajz készitése,

prezentaciok készitése, alapvetd szerkesztés)

4.4 Biztonsag: (jelszavak hasznaélata, személyes adatok védelme, kockazatok/csalasok

felismerése)
4.5 Problémamegoldas: (technikai problémak kezelése, alkalmazasok telepitése, Uj

igitalis eszk6z6k megtanulasa)

Minden tétel 0-t6l 3-ig terjed6 pontszamot kap:
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* 0-Nincstapasztalat
* 1-Alapszint
* 2-0nalls
* 3-Haladd
Digitalis felkésziiltségi szintek (kizardlag az értelmezéshez):
* 0-4->Nagyon alacsony (jelentés akadaly)
* 5-8 >Alapszint( (korlatozott 6nallésag)
*  9-12->Funkcionalis (a legtobb munkakérben/képzésben részt tud venni)
* 13-15~>Er6s (digitalisan magabiztos)
4.6 Van rendszeres hozzaférése digitalis eszk6zokhoz?
* [JCsak okostelefon
* [Csak laptop/szamitégép
* [ Okostelefon és laptop/szamitdégép egyarant
* [OKorlatozott vagy megosztott hozzaférés
* [Nincs hozzaférés
Pontozas (0-2):
« 2=Csak okostelefon / Csak laptop / Mindkett6
« 1=Korlatozott vagy megosztott hozzaférés
» 0=Nincs hozzéaférés

5. RESZ - Atvihet6 készségek (Soft Skills) és munkaval kapcsolatos preferenciak

Kérjuk, értékelje a magabiztossagat a kovetkez6 terlileteken a munkaban, képzésben vagy
mindennapi helyzetekben szerzett tapasztalatai alapjan.

Skala:
* 0-Nem magabiztos (nem képes erre)

* 1-Valamennyire magabiztos (nehézségek aran vagy tdmogatassal képes erre)
* 2-Magabiztos (a legtobb helyzetben képes erre)
* 3-Nagyon magabiztos (konnyen képes erre, és kezeli a kihivasokat)

0 5.1 Csapatmunka: (egyuttmikodés masokkal, feladatok megosztasa, kisebb
konfliktusok rendezése)

0 5.2 Kommunikacié a felettesekkel vagy ligyfelekkel: (kérdések feltevése,
informacidadas, utasitasok megértése)
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o 5.3 Varatlan problémak megoldasa: (valtozasok kezelése, megoldasok
keresése, ha valami elromlik/félremegy)

0 5.4 Uj feladatok gyors megtanulasa: (utasitadsok megértése, alkalmazkodas Uj
feladatokhoz vagy kornyezethez)

PONTOZAS
Minden tétel 0-tol 3-ig terjed6 pontszamot kap:
*  0-Nem magabiztos
* 1-Valamennyire magabiztos
* 2-Magabiztos
* 3 -Nagyon magabiztos
Személyes készségek (soft skills) szintjei (kizarolag az értelmezéshez):
* 0-3~>Alacsony (jelentés tdmogatas szikséges)
*  4-7 >Fejlédo
* 8-10->Funkcionalis
* 11-12->Er6s
5.5 Preferalt munkatipus (jelolje be mindet, amiigaz):
* Olrodaialapu
* [Fizikai / gyakorlati
* [OTavmunka (Home office)
* [0 Szabadtéri
* [ONincs preferencia (NINCS pontozas, csak profilalkotashoz)
5.6 Hajlandé-e részt venni rovid tava szakképzésben?
« [Olgen
« [Talan/ afeltételektdl fligg
« [ONem
Pontozas (0-2):
- 2=Igen
« 1=Talan/ afeltételekt6l fuigg
+ 0=Nem
6. RESZ - Karriercélok és tamogatasi sziikségletek
6.1 F6 cél a kovetkez6 12 hénapra (legfeljebb 2 valaszthato)

* [ Barmilyen munkat talalni
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* [OAszakmamban dolgozni
* [OSzakképzésben részt venni
* [ Nyelvtudast fejleszteni
* [OVallalkozast inditani (NINCS pontozas, csak profilalkotashoz)
6.2 Milyen tamogatas segitene Onnek a leginkabb? (legfeljebb 3 valaszthaté)
* [ Nyelvi képzés
* [OKépesitések elismertetésének tamogatasa
* [Karrier-tanacsadas
[ Gyermekgondozéasi tamogatés
» [Digitalis készségfejleszt6 képzés
«  OAlaskozvetités / 4llaskeresési tdmogatas
* [OMentdlis egészségugyi vagy pszichoszocialis tamogatas
* [OKozlekedési/ingazasi tamogatas
« [Szakképzés / készségfejlesztés (NINCS pontozas, csak profilalkotdshoz)

SZABVANYOSITOTT PONTOZASI KERETRENDSZER

Dimenzio Max. pontszam

Jogi helyzet és rendelkezésre allas 8

Oktatas és tapasztalat 7
Nyelvtudas 8
Digitalis kompetenciak 17

Soft skillek (Személyes készségek) 14
Osszesen elérheté: 54

Sulyozott pontozas 100 pontra vonatkoztatva

A dimenzidk nem egyenlé sulyuak, mivel kilonb6zé tipusu tényezdket képviselnek. A nyelvtudas
és ajogi rendelkezésre allas kapudr (alapfeltétel) szerepet toltenek be a munkaerépiacra vald
belépéshez, mig az oktatas, a digitalis és a soft skillek elésegité tényez6ként mikodnek,
amelyek befolydsoljak a munka min8ségét és megtartasat a belépést kovetden.

Dimenzio Szerep Sualy 35—
Nyelvtudas Kapudr 40% 15—

Jogi helyzet és rendelkezésre allas Kapudr 20%
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Szerep Saly
Strukturalis 15%

Elésegits 10-15%

Soft skillek (Személyes készségek) El6segité  10-15%

Mivel a felulvizsgalt modell fix szazalékos sulyokat rendel az egyes dimenzidkhoz, az egyes
dimenzidk szorzéjat ugy szamitjuk ki, hogy a megcélzott sulyozott maximumot elosztjuk a
jelenlegi nyers maximummal. Ez lehetévé teszi, hogy az eredeti tételszerkezet valtozatlan
maradjon, mikdzben az egyes dimenzidk relativ hozzajaruldsa modosul, hogy jobban tikrozze a

szUkségletfelmérésbdl szarmazé empirikus bizonyitékokat:

Dimenzio Jelenlegi max. Javasolt stilyozott max. Szorzé
Jogi helyzet és rendelkezésre allas 8 20 2,500
Oktatéas és tapasztalat 7 15 2,143
Nyelvtudas 8 40 5,000
Digitalis kompetencidk 17 10 0,588

Soft skillek (Személyes készségek) 14 15 1,071



	SMART UA
	SMART UA – Foglalkoztathatósági és Készségfelmérő Eszköz
	ÁLTALÁNOS PONTOZÁSI LOGIKA:
	1. RÉSZ – Jogi és rendelkezésre állási profil 1.1 Tartózkodási státusz
	Pontozás (0–2):
	1.2 Jelenlegi rendelkezésre állás munkavégzésre/képzésre
	Pontozás (0–2):


	SMART UA
	1.3 Gondozási kötelezettségek (gyermekek, idősek vagy egyéb eltartottak)
	Pontozás (0–2):
	1.4 Készen áll arra, hogy a következő 3 hónapon belül munkába álljon vagy munkahelyet váltson?
	Pontozás (0–2):
	1.5 Rendelkezik érvényes vezetői engedéllyel (jogosítvánnyal)?
	2. RÉSZ – Oktatás és képesítések (ISCED-szabványhoz igazítva)
	2.1 Legmagasabb befejezett iskolai végzettség (ISCED 2011 szerint)
	Pontozás (0–2):
	0=ISCED 0-2
	1=ISCED 3

	SMART UA
	2=ISCED 4-8
	2.2 Az oktatás/képesítés hasznosíthatósága a befogadó országban
	Pontozás (0–2):
	2.3 Szakmai tapasztalat összesített éveinek száma
	Pontozás (0–3):
	2.4 A szakmai tapasztalat fő típusa (válasszon ki egyet vagy kettőt)


	SMART UA
	3. RÉSZ – Nyelvtudás (KER-szabványhoz igazítva)
	3.1a A befogadó ország nyelvének ismerete (önértékelés)
	Pontozás (0–3):
	3=C1-C2
	2=B1-B2
	3.1b Alapvető írás-olvasási készség (bármilyen nyelven)
	Pontozás (0–2):
	3.2 Angol nyelvtudás szintje (ugyanazon a KER-skálán)
	Pontozás (0–3):

	3=C1-C2
	2=B1-B2
	3.3 Beszél az angolon kívül más idegen nyelvet? Jelölje be mindet, ami igaz.


	SMART UA
	3.4 Szeretne részt venni magyar nyelvtanfolyamon?
	3.5 Szeretne részt venni angol nyelvtanfolyamon?
	4. RÉSZ – Digitális kompetencia (egyszerűsített DigComp 2.2)
	Skála:
	PONTOZÁS

	SMART UA
	Digitális felkészültségi szintek (kizárólag az értelmezéshez):
	4.6 Van rendszeres hozzáférése digitális eszközökhöz?
	Pontozás (0–2):
	5. RÉSZ – Átvihető készségek (Soft Skills) és munkával kapcsolatos preferenciák
	Skála:

	SMART UA
	PONTOZÁS
	Személyes készségek (soft skills) szintjei (kizárólag az értelmezéshez):
	5.5 Preferált munkatípus (jelölje be mindet, ami igaz):
	5.6 Hajlandó-e részt venni rövid távú szakképzésben?
	Pontozás (0–2):
	6. RÉSZ – Karriercélok és támogatási szükségletek
	6.1 Fő cél a következő 12 hónapra (legfeljebb 2 választható)


	SMART UA
	6.2 Milyen támogatás segítene Önnek a leginkább? (legfeljebb 3 választható)
	SZABVÁNYOSÍTOTT PONTOZÁSI KERETRENDSZER
	Dimenzió
	Max. pontszám
	Összesen elérhető:
	Súlyozott pontozás 100 pontra vonatkoztatva
	Dimenzió
	Szerep


	SMART UA
	Dimenzió
	Szerep
	Súly


