1. blok: Kto som a ¢o h’adam
Slovenc¢ina pre cudzincov — uroven Bl

Casova doticia: 3 hodiny
Téma: Sebapoznanie, pracovna orientacia, osobny profil
Jazykove ciele: slovna zasoba, opis osoby, vyjadrenie nazorov, argumentécia, ciele a

plany

Ciele bloku
Po absolvovani bloku Student dokaze:

e predstavit’ seba, svoje skusenosti a svoje ciele,

e opisat svoje silné a slabé stranky,

e hovorit’ o svojich schopnostiach a pracovnych skusenostiach,
o rozliSovat’ odborné a osobnostné zrucnosti,

e vyjadrit’ svoje zaujmy, hodnoty a motivaciu,

o formulovat’ kratkodobé a dlhodobé ciele,

e hovorit’ o prekdzkach a moznostiach rieSenia.

1. hodina: Uvod a vzajomné predstavenie
1. Privitanie a predstavenie programu
Otézky na tvod:

e Ako sa volas?

e Odkial’ pochédzas?

* Ako dlho Zije§ na Slovensku?

e Co robis?

e Aké mas pracovné sktsenosti?
o Co ocakavas od kurzu?

Slovna zasoba — predstavenie

Osobné informacie

e Meno

e vek

e krajina pévodu
e mesto

e rodina

e Vvzdelanie



e povolanie
e pracovna skusenost’
e ZAujem
e ciel
Uzitocné frazy:
Volam sa...
Pochadzam z...
Momentalne Zijem v...
Vystudoval/a som...
Pracoval/a som ako...

Méam skusenosti s...

Chcel/a by som pracovat’ ako...

2. Aktivita: Predstav svojho partnera

Studenti pracuju vo dvojiciach.

Otézky:
1. Ako sa volas?
2. Odkial’ pochadzas?
3. Aké mas vzdelanie?
4. Aké mas pracovné sklisenosti?
5. Co chces v budtcnosti dosiahnut™?

Vzor:

Toto je Ahmed. Pochadza z Egypta. Na Slovensku Zije tri roky. VyStudoval ekondémiu.
Ma skusenosti s pracou v administrative. Chcel by si ndjst’ stabilna pracu.

3. Slovna zasoba — pracovny profil
Vzdelanie

o zakladna Skola
o stredna skola

e vysoka Skola

e kurz



o Skolenie
o certifikat
o odborné kvalifikacia

e zamestnanie

e pracovna pozicia

e pracovna skusenost’
e prax

« pracovny pohovor

e Zivotopis

e pracovna zmluva

2. hodina: Sebapoznanie a silné stranky
1. Hard skills a soft skills
Hard skills — odborné schopnosti

St to konkrétne znalosti, ktoré sa daji naucit’ a zmerat'.
Priklady:

e praca s pocitatom

e cudzie jazyky

e vodi¢sky preukaz

e préca s technolégiami
« odborné vzdelanie

e préca s financiami

Soft skills — osobnostné schopnosti

Stvisia s charakterom a spravanim ¢loveka.
Priklady:

e komunikécia

o timova praca

e zodpovednost’

e kreativita

e rieSenie problémov
e samostatnost’

o flexibilita

e trpezlivost



Cvicenie 1: Moje schopnosti
Rozdel slova:

angli¢tina, komunikacia, Excel, vodi¢sky preukaz, kreativita, programovanie,
timova praca, organizacia ¢asu

Hard skills:

Soft skills:

2. Silné a slabé stranky

Silné stranky
e Som zodpovedny ¢lovek.
e Som komunikativny.
e Rychlo sa u¢im.

e Viem pracovat’ v time.
e Som spolahlivy.

Slabé stranky
e Niekedy som prili§ opatrny.
o Potrebujem zlepsit’ slovencinu.

e Nemam vela pracovnych skusenosti.
o Potrebujem viac praxe.

Gramatika — opis vlastnosti
Pouzivame:
Som + pridavné meno

e Som pracovity.

e Som kreativna.

e Som spol'ahlivy.

Viem + infinitiv



e Viem komunikovat’ s l'ud'mi.
e Viem pracovat’ samostatne.

Mam skusenosti s + in§trumental

e Mam skdsenosti s predajom.
o Mam skudsenosti s pracou v kancelarii.

3. Osobna SWOT analyza
SWOT = Styri oblasti:
S — Strengths (Silné stranky)
Co viem dobre?
Priklady:

e som zodpovedny

e mam skulsenosti
e rychlo sa ué¢im

W — Weaknesses (Slabé stranky)
Co potrebujem zlepsit?
Priklady:

e jazyk

o nedostatok skisenosti
o neistota pri komunikacii

O — Opportunities (PrileZitosti)
Co mi mdze pomdct’?
Priklady:

e kurz slovenéiny

e nové vzdelanie
e pracovna prax



T — Threats (Prekazky)
Co mi méze st'azit’ situaciu?
Priklady:

o nedostatok ¢asu

e doprava
« rodinné povinnosti

Uloha: Moja SWOT analyza
Moje silné stranky:

1.

N

ok~

6.
Moje slabé stranky:

1.

N

4.
Moje prilezitosti:

1.




N

4.
Moje prekazky:

1.

N

3. hodina: Identita na trhu prace
1. Zaujmy a hodnoty
Zaujmy

e pracas 'udmi

« technoldgie

e priroda

e vzdelavanie

e pomoc druhym

e Organizovanie
o Kreativita

Hodnoty
Co je pre miia dolezité?

e bezpecnost’

e peniaze
o stabilita
e sloboda
e r0zZVOj
e rodina
e uznanie

e rovnovaha medzi pracou a zivotom



Diskusia

Dopln:

Pre miia je dolezité...

V praci h'adam...

Som motivovany, ked’...

Nechcem pracovat’ v prostredi, kde...

2. Motivacia
Pouzivame:
Chcem + infinitiv

e Chcem si njjst’ pracu.
e Chcem zlepsit slovencinu.

Chcel by som + infinitiv

e Chcel by som pracovat’ v administrative.
e Chcela by som Studovat’ d’alej.

Mojim ciel’om je + infinitiv

e Mojim ciel'om je ngjst’ stabilné zamestnanie.

3. Ciele a obmedzenia
Kratkodobé ciele
(do niekol’kych mesiacov)
Priklady:
o zlepsit’ slovencinu,
e dokoncit’ kurz,

e pripravit’ Zivotopis,
e najst’ brigadu.



Dlhodobé ciele
(v horizonte rokov)
Priklady:
e ziskat stabilnu pracu,
e zalozit podnikanie,

e pokracovat’ vo vzdeldvani,
e rozvijat kariéru.

Vyjadrenie ciel’ov

Vety:

V najblizsich mesiacoch by som cheel...
Do buddcnosti planujem...

Mojim cielom je...

Aby som dosiahol svoj ciel’, musim...

4. PrekaZzky a rieSenia

Prekazka Mozné rieSenie
slaba slovencina kurz jazyka
nedostatok skusenosti prax, dobrovolnictvo
nedostatok ¢asu planovanie
doprava zmena pracovného miesta

rodinné povinnosti  dohoda so zamestnavatel'om

Komunika¢né cvicenie
Situdcia:
Chces si najst’ novi pracu, ale mas niekol’ko problémov.
Povedz:
e akyje tvoj ciel

o aké mas silné stranky,
o aké mas prekazky,



o ako ich chces riesit’.
Vzor:
Mojim cielom je néjst’ si pracu v oblasti administrativy. Mojou silnou strankou je

komunikacia a organizécia prace. Mojou slabou strankou je slovencina, preto
navstevujem jazykovy kurz.

Zaverefna aktivita: Moj pracovny profil
Student pripravi kratku prezentaciu:

Kto som a ¢o hPadam
Obsah:

Moje meno a skisenosti.
Moje vzdelanie.

Moje silne stranky.

Moje pracovné zaujmy.
Moje ciele.

Moje prekazky a rieSenia.

ocoarwnE

Domaca uloha
Vypracuj zakladny profil silnych stranok
Napis:

1. Moje skusenosti:

2. Moje odborné schopnosti:

3. Moje osobnostné vlastnosti:



4. Moje pracovné ciele:

5. Co chcem zlepsit:

Slovné zasoba na zapamatanie

e schopnost’

e zrucnost’

e skusenost’

o silna stranka
o slabd stranka

o ciel
e« Mmotivacia
e hodnota

e pracovna pozicia
o kvalifikécia

e 10ZVO0j

o prilezitost’

o prekazka

e rieSenie

Vysledok bloku
Student na tirovni B1 vie povedat’:
»Som Clovek so skusenost’ami v oblasti . Moje silné stranky su . Chcel

by som nijst’ pracu, kde moZem vyuzit’ svoje schopnosti. Mojim ciel’om je
zlepsit’ sa a profesionalne rast’.*



2. blok: Zrué¢nosti, ktoré predavaju
Sloven¢ina pre cudzincov — roven Bl

Casova dotacia: 3 hodiny

Téma: Prenositel'né zru¢nosti, pracovny trh, profesijné portfolio

Jazykové ciele: opis schopnosti, pracovnych skisenosti, argumentacia, pracovna
komunikacia

Ciele bloku
Po absolvovani bloku Student dokaze:

e pomenovat svoje pracovné a osobnostné zrucnosti,

o vysvetlit, ako mdze vyuzit’ skusenosti z rdznych oblasti,
e opisat’ svoje schopnosti v pracovnom kontexte,

e hovorit’ o poziadavkach trhu préace,

e pripravit zakladny profesijny profil,

e vytvorit’ zoznam svojich skisenosti a zru¢nosti.

1. hodina: Identifikacia prenosnych zruénosti
1. Co su prenosné zruc¢nosti?

Prenositel’né zru¢nosti su schopnosti, ktoré mézeme pouzit’ v roznych
zamestnaniach.

Neziskavame ich iba v praci, ale aj:

e pocas Studia,

e pridobrovolnickej ¢innosti,
e Vvrodine,

e priosobnych projektoch,

e pri zal'ubach.

Priklady prenosnych zrucnosti

Zrucnost’ Priklad vyuZitia
komunikécia kontakt so zdkaznikmi
timova praca spolupraca s kolegami

rieSenie problémov hladanie rieSeni
organizacia ¢asu  planovanie uloh



Zrucénost’ Priklad vyuZitia

zodpovednost’ dodrziavanie terminov
flexibilita prispésobenie sa zmenam
samostatnost’ préaca bez kontroly
kreativita tvorba novych napadov

2. Slovna z&soba — moje schopnosti

Slovesa
e ovladat
o vediet
e zvladat

e pouzivat

e organizovat’

e komunikovat
e spolupracovat
e rieSit’

e planovat’

e koordinovat

e zlepSovat sa

UZitocné frazy
Mam skisenosti s...

e Mam skusenosti s pracou so zakaznikmi.
e Mam skusenosti s organizovanim podujati.

Viem...

e Viem pracovat’ v time.
e Viem riesit’ problémy.

Dokazem...

e DokaZem pracovat’ samostatne.
e DokéZem rychlo reagovat’.

Som schopny/schopna...

e Som schopny pracovat’ pod stresom.

3. CvicCenie: Aké zruénosti mam?



Dopli:
Moje predchadzajlce skusenosti:

Pracoval/a som ako

Robieval/a som:

Pri tejto praci som ziskal/a tieto zru¢nosti:

4. Prenositel’'né zruc¢nosti podl’a povolani
Predavad/predavacka

Skusenosti:



o komunikécia so zakaznikmi,

e précas peniazmi,

e rieSenie reklamacii.
Prenositel'né zru¢nosti:

o komunikécia,

e trpezlivost,
e zodpovednost'.

Kuchar/kucharka
Skusenosti:

e priprava jedal,

e Organizacia prace,

e dodrziavanie hygieny.
Prenositel'né zru¢nosti:

e presnost,

e praca pod tlakom,
e timova praca.

Administrativny pracovnik
Skusenosti:

e praca s dokumentmi,

e komunikacia e-mailom,

e Organizovanie stretnuti.
Prenositel'né zru¢nosti:

e Organizacia,

o praca s informaciami,
o komunikécia.

5. Cvicenie: Premyslaj o svojej minulosti
Odpovedz:

1. Akt précu siuz vykonaval/a?
2. Aké tlohy si mal/a?



3. Co sisa naucil/a?
4. Ktoré schopnosti mozes vyuzit’ aj v inej praci?

2. hodina: Priprava na pracovny trh
1. Slovnéa zasoba — pracovny trh

e pracovny trh

e pracovna ponuka

e zamestnavatel

e zamestnanec

e poziadavka

o kvalifikécia

o odborna prax

e pracovni pozicia

e nedostatkova profesia
o kariérny rast

2. Co hPadaju zamestnavatelia?
Zamestnavatelia Casto oCakavaju:
Odborné znalosti

e vzdelanie v odbore,
e pracovnu skusenost’,
e odborné kurzy,

e jazykové znalosti.

Osobnostné vlastnosti

e spolahlivost,

e motivaciu,

e ochotu ucit’ sa,
e samostatnost’,
e zodpovednost.

3. Slovensky pracovny trh — slovna zasoba
Casto Ziadané oblasti:
e zdravotnictvo

e IT
e vyroba



o logistika

e stavebnictvo

e sluzby

o administrativa
e gastronémia

Diskusia
Odpovedz:
1. Aké profesie st ziadané v tvojej krajine?
2. Aké prace poznas na Slovensku?
3. Aké zrucnosti su podl'a teba najdolezitejSie?
4. Co musi ¢lovek vediet, aby ziskal dobra pracu?

4. Jazyk — opis pracovnych poZiadaviek
Pouzivame:
Vyzaduje sa + podstatné meno

e Vyzaduje sa prax.
e Vyzaduje sa znalost’ slovenciny.

Uchadza¢ musi vediet’ + infinitiv
e Uchadza¢ musi vediet’ komunikovat’ so zakaznikmi.
Vyhodou je + podstatné meno

e Vyhodou je vodi¢sky preukaz.
e Vyhodou st skdsenosti.

Cvicenie: Pracovny inzerat
Precitaj:

HPaddme administrativneho pracovnika. PoZadujeme znalost’ prace s po¢itacom,
komunikativnost’ a samostatnost’. Vyhodou je znalost’ cudzieho jazyka.

Otéazky:

1. Koho firma hl'add?
2. Aké poziadavky mé zamestnavatel’?



3. Co je vyhodou?

3. hodina: Tvorba profesijného portfélia
1. Co je profesijné portfélio?
Je to subor dokumentov, ktoré ukazuju:

e kto som,

e (o viem,

e aké mam skisenosti,

¢ ¢o som dosiahol/dosiahla.

Sucast’ portfolia
1. Zivotopis (CV)
Obsahuje:

e 0sobné Udaje,

e vzdelanie,

e pracovné skusenosti,
e zrucnosti,
 Jjazyky,

kurzy.

2. Certifikaty
Napriklad:
e jazykovy kurz,
e odborny kurz,

o Skolenie,
e vodi¢sky preukaz.

3. Referencie
St odporucania od:
e Dbyvalého zamestnavatel’a,

e kolegu,
e ucitela.



2. Slovna z&soba — moje skusenosti

Pouzivame:

Pracoval/a som ako...

Pracoval som ako skladnik.

Mal/a som na starosti...

Mal som na starosti objednévky.

Zodpovedal/a som za...

Zodpovedala som za komunikaciu so zakaznikmi.
Naucil/a som sa...

Naucil som sa pracovat’ samostatne.

3. Tvorba osobného profilu

M@j pracovny profil

Moje skdsenosti:

Moje odborné zruc¢nosti:

Moje osobnostné zrucnosti:

Moje pracovné ciele:

4. Prakticka aktivita: Moje zru¢nosti
Vyber si pracovnu oblast™:

e administrativa



e sluzby

e vyroba
e 0bchod
o technika

 zdravotnictvo
Napis:
Moje relevantné zrucnosti:

1.

N

ok~

6.
Moje skusenosti:

1.

N

4.

Ako ich vyuZijem v novej praci:

Komunika¢na aktivita: Pracovny pohovor
Otazky zamestnavatela:

Povedzte nam nieco o sebe.



Vzor:

Volam sa . Mé&m skusenosti v oblasti . Moje silné stranky su . Chcel/a
by som vyuzit’ svoje schopnosti v novej pracovnej pozicii.

Aké su vase silné stranky?
Vzor:

Som zodpovedny ¢lovek. Viem pracovat’ samostatne aj v time.

Preco chcete tuto pracu?
Vzor:

Tato praca ma zaujima, pretoze mézem vyuzit’ svoje skusenosti a d’alej sa rozvijat’.

Domaca uloha
Zoznam relevantnych zrucnosti a skisenosti
Vyber si jednu profesijnu oblast’.
Vypracuj:
1. Moje pracovne skusenosti
e Nazov prace:

e obdobie:
e hlavné dlohy:

2. Moje odborné zrucnosti



3. Moje prenosné zrucnosti

4. Co ponitkam zamestnavatelovi?
Napis 5 viet.
Priklad:

Som spolahlivy pracovnik s pracovnymi skiisenost'ami v oblasti sluzieb. Viem
komunikovat’ so zakaznikmi a rie$it’ problémy. Som pripraveny ucit’ sa nové veci.

Slovnéa zasoba na zapamatanie

e zrucnost’

e schopnost’

e skusenost’

o kvalifikécia

e pracovna pozicia
e zamestnavatel

e poziadavka

e pracovna ponuka



e Zivotopis
« referencia

e portfolio

o kariéra

e r0ZVOj

e prax
Vysledok bloku

Student B1 vie:

»Mam skusenosti v oblasti . Moje silné stranky sa . Pocas prace som
ziskal/a zrucnosti ako . Tieto schopnosti m6Zem vyuZit’ aj v novej pracovnej
pozicii.*



3. blok: Priprava moderného Zivotopisu (CV)
Sloven¢ina pre cudzincov — roven Bl

Casova dotacia: 3 hodiny

Téma: Zivotopis, pracovny profil, prezentacia skusenosti

Jazykové ciele: pracovna slovna zasoba, opis skusenosti, formulovanie Uspechov,
formalny §tyl

Ciele bloku
Po absolvovani bloku Student dokaze:

o vysvetlit' ucel Zivotopisu,

e rozpoznat zdkladné typy CV,

e vytvorit’ Strukturu vlastného zivotopisu,

e opisat’ pracovné sktsenosti profesionalnym spésobom,
o formulovat svoje uspechy a zrucnosti,

e pripravit prva verziu vlastného CV.

1. hodina: Zmysel a format Zivotopisu

1. Co je Zivotopis (CV)?

Zivotopis (Curriculum Vitae — CV) je dokument, ktory predstavuje:
e kto som,
o aké mam vzdelanie,
e akeé mam pracovné skusenosti,

e Co viem robit,
e preco som vhodny kandidat na pracovnu poziciu.

Preco je CV dolezité?
Zivotopis pomaha zamestnavatel'ovi:
e rychlo spoznat’ uchadzaca,

e porovnat’ kandidatov,
e rozhodnit sa, koho pozve na pohovor.

Zivotopis v digitilnom veku



Dnes sa CV casto posiela:

e e-mailom,

e cez pracovné portaly,

o cez webové formulare,
o cez profesionalne siete.

Preto by mal byt

struény

/prehladny

«/bez gramatickych chyb

</ prispsobeny pracovnej ponuke

2. Slovna zésoba — Zivotopis
Dokumenty

e zivotopis (CV)

e motivacny list

e pracovna ponuka
e pracovny profil

o certifikat

o referencia

e priloha
Osoba

e uchadzac

e kandidat

e zamestnavatel
e personalista

e recruiter

Slovesa

e uchadzat’ sa o pracu

e reagovat’ na ponuku

e prilozit dokument

e uviest informacie

o zdOraznit’ skusenosti

e prezentovat’ schopnosti



3. Typy Zivotopisov

A) Chronologické CV

Uvadza skusenosti podl'a casu.
Najnovsia praca je na prvom mieste.
Vhodné pre:

e Tudi s pravidelnou pracovnou historiou,
« odbornikov s praxou.

Priklad:

2023 — 2025
Administrativny pracovnik

2020 - 2023
Asistent predaja

B) Funkéné CV
Zameriava sa na:

e schopnosti,

e zrucnosti,

o vysledky.
Nezdoraznuje pracovné obdobia.

Vhodné pre:

e Tudi so zmenou povolania,
e ludis prestavkami v praci.

C) Kombinované CV
Spaja:
e pracovné skusenosti,
e zrucnosti,

o vysledky.

Je veI'mi ¢asto pouzivané.



4. Slovenské, Europass a medzinarodné CV
Slovenské CV
Typické znaky:

 jednoduchy format,

e 0sobné Udaje,

o pracovné skusenosti,

e vzdelanie,
e schopnosti.

Europass CV
Standardizovany eurdpsky format.
Obsahuje:

e 0sobné Udaje,

e pracovné skusenosti,

e vzdelanie,

e jazykoveé znalosti,
o digitalne kompetencie.

Medzinarodné CV
Casto pouzivané pri praci v zahraniéi.
Doélezité:

e jasny profesionalny profil,

o vysledky,
e relevantné skusenosti.

Cvicenie 1: AKky typ CV?
Prirad”:
1. Uchéadza¢ meni profesiu a chce ukazat’ svoje schopnosti.

2. Clovek ma 10 rokov skuisenosti v jednej oblasti.
3. Kandidat chce ukdzat skusenosti aj zru¢nosti.



A) chronologicke
B) funkéné
C) kombinované

Riesenie:

1—
2 —
3-—

O>m®

2. hodina: Ako spravne napisat’ CV
1. Struktira moderného CV

1. Kontaktneé udaje

Obsahuju:
e mMeno a priezvisko,
o telefén,
e e-mail,

e mesto bydliska.
Priklad:
Jan Novak
Bratislava

telefon:
e-mail:

2. Profesijny profil
Je kratke predstavenie kandidata.
Mal by obsahovat’:
e skusenosti,
e silné stranky,
e pracovny ciel.
Slaby profil:

,Hladam si pracu.“

LepSi profil:



,»,Som administrativny pracovnik so skisenostami v oblasti komunikécie so
zakaznikmi. Som zodpovedny a rad sa u¢im nové veci.“

3. Pracovné skusenosti
Uvadzame:

« o0bdobie,

e nazov pozicie,

e zamestnavatela,

o hlavné tlohy,
e vysledky.

Opis prace verzus uspech

Iba povinnost’:

X Komunikoval som so zakaznikmi.
Lepsie:

¥ Denne som komunikoval s viac ako 30 zdkaznikmi a riesil ich poZiadavky.

Iba povinnost’:
X Pracoval som s dokumentmi.
Lepsie:

</ Spracovaval som dokumenty a zlep$il som organizaciu administrativnej prace.

Uzitoéné slovesa do CV

e organizoval som

« koordinoval som

o zabezpeCoval som
e pripravoval som

e riesil som

e vytvoril som

e zlepsil som

e dosiahol som

e zodpovedal som za



4. VVzdelanie

Uvéadzame:

o Skolu,

« odbor,

« obdobie.
Priklad:
2015 — 2019
Univerzita XY

Odbor: Ekonomika

5. Zruc¢nosti
Jazykové:

e slovenc¢ina — Bl
o anglitina — B2

Digitéalne:

e MS Office
e pracas internetom
e informacné systémy

Osobnostné:

e komunikacia
e timova praca
e organizicia ¢asu

Cvicenie: Zlepsi vetu v CV
Prepis profesionalne:

Robil som v obchode.
Pomahal som zdkaznikom.
Robil som tabulky.

Varil som jedla.
Kontroloval som vyrobky.

AR

Mozné rieSenia:



Pracoval som v oblasti predaja a staral som sa 0 zakaznikov.
Poskytoval som zakaznicky servis a riesil poziadavky klientov.
Spracovaval som udaje a pripravoval pracovné tabulky.
Pripravoval som jedla podl'a stanovenych postupov.
Kontroloval som kvalitu vyrobkov.

agrLONME

3. hodina: Tvorba vlastného CV
1. Priprava pracovneho profilu
Dopli:

Profesijny profil

Som

Mam skulsenosti s

Moje silné stranky su

Hladam pracovnu poziciu, kde mdézem

2. Navrh vlastného CV
ZIVOTOPIS

Osobné udaje

Meno:

Telefon:

E-mail:

Mesto:

Profesijny profil

Pracovné skusenosti

Obdobie:



Pozicia:
Zamestnavatel’:
Moje Ulohy a vysledky:

Vzdelanie
Skola:
Odbor:

Rok:

Zruénosti

Jazyky:

Digitalne schopnosti:

Osobné schopnosti:




3. Kontrola kvality CV
Pred odovzdanim skontroluj:

[ Su kontaktné udaje spravne?

O Je profil kréatky a jasny?

L1 Su uvedené najdolezitejSie skisenosti?
O Pouzil/a som profesionalne slovesa?
O St uvedené vysledky?

O Nie su v texte chyby?

Aktivita: Spatna vazba

Pracujte vo dvojiciach.

Precitajte si CV partnera a odpovedzte:
Je jasné, akt pracu hl'ada?

Aké su jeho silné stranky?

Co by mohol zlepsit'?
Co je na CV najlepsie?

pwbdpE

Pracovny pohovor — prepojenie s CV
Otazky:

Povedzte nam nieco o svojich skiisenostiach.
Vzor:

Mam pét’ rokov skusenosti v oblasti sluzieb. Pracoval som so zakaznikmi a naucil
som sa rie§it’ rOzne situacie.

Aké su vase silné stranky?
Vzor:

Som zodpovedny, spolahlivy a dokaZem pracovat’ samostatne.

Preco ste vhodny kandidat?

Vzor:



Mam potrebné skusenosti a som motivovany d’alej sa rozvijat’.

Domaca uloha

Finalizacia Zivotopisu

Dokon¢i svoje CV:
1. oprav chyby,
2. dopli chybajuce informacie,
3. zvyrazni svoje Uspechy,
4. prisp6sob CV konkrétnej pracovnej ponuke.

Slovnéa zasoba na zapamatanie

e Zivotopis

e uchadzac

e kandidat

e pracovna skusenost’
e pracovna pozicia
e profesijny profil
o kvalifikécia

e zrucnost

e Uspech

e vysledok

o referencia

e zamestnavatel

e pracovna ponuka

Vysledok bloku
Student na Grovni B1 dokaze:

»Viem pripravit’ zakladny Zivotopis, opisat’ svoje skiisenosti a zru¢nosti a
prezentovat’ sa ako vhodny kandidat na pracovnu poziciu.*



Struktira motivaéného listu

Sloven¢ina pre cudzincov — roven Bl

Motivacny list ma za ciel’ vysvetlit’ zamestnavatel'ovi:
e preco sa uchadzate o pracovni poziciu,

e preco ste vhodny kandidat,
e Co moZete firme poniknut’.

1. Hlavicka (idaje odosielatel’a a prijimatela)
Udaje uchadzaéa:

e Meno a priezvisko
e adresa (mesto)

o telefon
e e-mail
Udaje firmy:

e nazov firmy
e meno kontaktnej osoby (ak je zname)
e adresa firmy

Datum a miesto

Bratislava, 29. 6. 2026

2. Oslovenie
Pouzivame formalne oslovenie:

Vazeny pan Novak,
Vazena pani Novakova,

Ak meno nepozname:

ViazZeny zamestnavatel’,
Viazené damy, vaZeni pani,

3. Uvod — o0 aku poziciu sa uchadzam

Ciel’;



e uviest’ pracovnl poziciu,
e povedat’, kde sme nasli ponuku,
e vyjadrit’ zaujem.

Priklady:

Reagujem na pracovnu ponuku na poziciu administrativneho pracovnika, ktoru
som nasiel/nasla na pracovnom portali.

Dovol'ujem si uchadzat’ sa o pracovnu poziciu predavac¢a/predavacky vo vasej
spoloc¢nosti.

Vasa pracovna ponuka ma zaujala, pretoZe zodpoveda mojim skisenostiam a
schopnostiam.

4. Hlavna ¢ast’ — Preco prave ja?
Ciel’:
e predstavit’ svoje sksenosti,
e uviest’ svoje schopnosti,
e vysvetlit’ svoju hodnotu pre firmu.
Obsah:
Moje skasenosti:
e kde som pracoval/a,
e ake ulohy som vykonaval/a,
e Co som sa naucil/a.
Priklady:

Mam niekol’koroéné skusenosti v oblasti zakaznickeho servisu.

Pocas svojej pracovnej praxe som ziskal/a skusenosti s komunikaciou so
zakaznikmi a rieSenim problémov.

Moje zrucnosti:

Medzi moje silné stranky patri zodpovednost’, samostatnost’ a schopnost’
pracovat’ v time.

Ovladam pracu s pocitatom a mam skusenosti s administrativou.



5. Motivacia — Preco prave tato firma?
Ciel

e ukazat zaujem o konkrétnu firmu,
e nevytvarat vSeobecny text.

Priklady:

Vasa spolo¢nost’ ma zaujala svojim profesionalnym pristupom a moZnost’ami
d’alSieho rozvoja.

Rad/rada by som pracoval/a vo vasom time, pretoZe si cenim stabilné pracovné
prostredie a kvalitné sluzby.

Verim, Ze moje skusenosti moZu byt’ prinosom pre vasu spolo¢nost’.

6. Zaver — vyzva na stretnutie
Ciel’:

e podakovat,
e vyjadrit’ zaujem 0 pohovor.

Priklady:

Budem rad/rada, ak dostanem moZnost’ osobne predstavit’ svoje skiisenosti na
pracovnom pohovore.

Dakujem za vas Cas a zvaZenie mojej Ziadosti.

7. Rozlucka a podpis
Formalne ukoncenie:
S pozdravom

Meno a priezvisko

Kompletna osnova motivaéného listu
1. Hlavicka

e Udaje uchadzaca



e Udaje firmy
e datum

[

2. Oslovenie

[

3. Uvod
e 0 akul poziciu sa uchadzam
e kde som nasiel ponuku
e preco ma zaujala

[

4. Hlavna cast’
e moje skusenosti
e moje vzdelanie

e moje zrucnosti
e moje Uspechy

(]
5. Motivacia
e preco chcem pracovat’ prave v tejto firme
e ¢o mozem ponuknut’
]
6. Zaver
e zAujem o osobny pohovor
e podakovanie
J
7. Podpis

UZito¢né spojenia pre uroven B1

e Mam zaujem o...

e Uchadzam sa o pracovnu poziciu...
e Mam skusenosti s...

e Moje silné stranky su...



e Som schopny/schopna...

e DokaZem pracovat'...

e Verim, Ze moje skisenosti budi prinosom...
e TeSim sa na moZnost’ osobného stretnutia...

Odporicana dizka motivaéného listu

/1 strana

</ priblizne 250-400 slov

/3-5 odsekov

Zkonkrétny pre jednu pracovni ponuku

Pamiitaj: Zivotopis hovori ,,¢o som robil*, motivac¢ny list vysvetl’uje ,,prec¢o som
vhodny prave ja“.



5. blok: Efektivne hP’adanie prace
Slovenc¢ina pre cudzincov — uroven Bl

Casova doticia: 3 hodiny

Téma: Stratégie hl'adania prace, pracovné ponuky, analyza inzeratov

Jazykové ciele: porozumenie pracovnym inzeratom, pracovna komunikacia, opis
poziadaviek a vlastnych schopnosti

Ciele bloku
Po absolvovani bloku $tudent dokaze:

e pomenovat’ rézne spdsoby hl'adania prace,

e pouzivat pracovné portaly a socialne siete pri h'adani zamestnania,
e rozumiet’ zékladnym Castiam pracovného inzeratu,

o identifikovat’ poziadavky zamestndvaterla,

e porovnat’ svoje schopnosti s poziadavkami pracovnej ponuky,

e prispdsobit’ Zivotopis a motivacny list konkrétnej praci.

1. hodina: Stratégie hPadania prace
1. Kde mézeme hladat’ pracu?
Pracu m6Zeme hl'adat’ roznymi sposobmi:

e Cez internetové pracovné portaly,
e cez personélne agentary,

e cez znamych a kontakty,

e cez sociélne siete,

e priamo u zamestnavatela.

Slovna zasoba — hPadanie prace
Ludia

e uchadzac o zamestnanie
e zamestnavatel

e personalista

e konzultant

e recruiter

o kolega

o kontakt



Proces hP’adania prace
e hladat’ zamestnanie
e reagovat na ponuku
e poslat’ zivotopis
e absolvovat’ pohovor
e dostat’ pracovnt ponuku

e prijat’ zamestnanie
e odmietnut’ ponuku

2. Online pracovné portéaly
Pracovné portéaly
Sluzia na:
e vyhladdvanie pracovnych ponuk,
« vytvorenie profilu,
e posielanie Zivotopisov,
e komunikéciu so zamestnavatel'mi.
Priklady:
e pracovné portaly,

o profesionalne siete,
o webové stranky firiem.

Ako hPadat’ pracovnu ponuku?

PouZivame kl'icové slova:

Priklady:

administrativa

— administrativny pracovnik, asistent, office manager
sklad

— skladnik, pracovnik skladu, logistika

predaj

— predavac, obchodny zastupca, zakaznicka podpora



Cviéenie 1: Kl'uc¢ové slova
Napi$ mozné kla¢ové slova:

Chcem pracovat’ ako kuchar:

Chcem pracovat’ v kancelarii:

Chcem pracovat’ v doprave:

3. Personalne agentury a recruiteri
Persondalna agentura
Pomaha:

e ndjst pracovné miesto,

e spojit’ uchadzaca so zamestnavatel'om,
e pripravit’ kandidata na pohovor.

Recruiter
Je osoba, ktora:
e hlada vhodnych kandidatov,

e komunikuje s uchadza¢mi,
e vybera pracovnikov pre firmy.

UZito¢né frazy
Kontaktovala ma personalna agentuara.
Poslal/a som svoj Zivotopis na pracovnu poziciu.

Bol/a som pozvany/pozvana na pracovny pohovor.



4. Networking — osobné kontakty
Co je networking?
Networking znamend vytvaranie a vyuzivanie pracovnych kontaktov.
Kontakty mézeme ziskat’:
e Vpréci,
e nakurzoch,

e napodujatiach,
e cez socialne siete.

Preco st kontakty délezité?
Mo6zu nam pomdoct’:
e dozvediet’ sa o pracovnych ponukach,

o ziskat odporucanie,
e spoznat 'udi z odboru.

Diskusia
Odpovedz:
1. Ako si naposledy hl'adal/a pracu?
2. Pouzivas$ pracovné portaly?
3. Poznas niekoho, kto ti méze pomdcet’ najst’ pracu?
4. Myslis si, Ze kontakty st dolezité?

2. hodina: Ako ¢itat’ pracovné inzeraty
1. Struktira pracovného inzeritu
Pracovny inzerat obsahuje:
1. Nazov pozicie
Priklady:

e Administrativny pracovnik

e Predavac

« Operator vyroby
e Uctovnik



2. Informéacie o firme
Obsahuje:
e nézov firmy,

e oblast’ prace,
e Mmiesto préce.

3. Pracovna napli
Opisuje:

e ¢o bude pracovnik robit’,
o aké ulohy bude vykonavat'.

Priklad:

»Komunikacia so zdkaznikmi, spracovanie objednavok, praca s dokumentmi.*

4. Poziadavky

Zamestnavatel uvadza:

e Vvzdelanie,
o skusenosti,
e jazyky,

e zrucénosti.

5. Ponuka firmy
Moéze obsahovat’:
° plat,
e benefity,

e pracovny cas,
e moznost vzdelavania.

2. Slovna zasoba z pracovnych inzeratov

Poziadavky



e pozadujeme
e vyzaduje sa
e potrebujeme
e ocakavame
e vyhodou je

Priklady:
Pozadujeme skusenosti v oblasti predaja.
VyZaduje sa znalost’ slovenského jazyka.

Vyhodou je vodi¢sky preukaz.

3. Povinné a vyhodné poziadavky
Povinné:
Musim spinat.
Priklad:
e znalost slovenciny,

o odborné vzdelanie,
e pracovna prax.

Vyhodou:
Nie je nevyhnutné, ale pomaha.
Priklad:

e vodic¢sky preukaz,

o dalsi jazyk,
e skusenost’ s programom.

Cvicenie: Analyza inzeratu
Pracovna ponuka:

Firma ABC hPada pracovnika zakaznickej podpory.



Poziadavky:
o dobra komunikacia,
o znalost’ slovenského jazyka,

e praca s pocitacom,
o skusenosti so zdkaznikmi st vyhodou.

1. Aku poziciu firma ponuka?
2. Aké su povinné poziadavky?
3. Co je vyhodou?

4. Spinas tieto poziadavky?

4. Ako prisposobit’ CV a motivacny list
Pracovny inzerat:

,,Hl'adame administrativneho pracovnika so znalostou Excelu a komunikaciou so
zakaznikmi.*

Do CV napis:
XPracoval som v kancelérii.

</ Spracovaval som dokumenty, pracoval s tabul’kami a komunikoval so zdkaznikmi.

Do motivaéného listu:
X Mam zéujem o préacu.

¥ Vasa ponuka ma zaujala, pretoze mozem vyuzit’ svoje skisenosti s administrativou
a komunikaciou.

3. hodina: Praktické vyhl’adavanie pracovnych ponuk
Aktivita 1: HPadanie ponuk
Student si vyberie pracovnii oblast’:

o administrativa,
e sluzby,



e vyroba,

e obchod,

o technika,

e zdravotnictvo.

Vyhlada pracovné ponuky a zaznamena:

Analyza pracovnej ponuky

Nazov pozicie:

Firma:

Miesto prace:

Hlavné ulohy:

Poziadavky:

Moje skusenosti, ktoré zodpovedaju ponuke:



Aktivita 2: Som vhodny kandidat?
Doplii:

Na tato poziciu som vhodny/vhodna, pretoze:

Moje silné stranky su:

Potrebujem este zlepsit™:

Komunikaéné cvicenie
Predstav si, Ze volas zamestnavatel'ovi.
Pouzi:

Dobry dei, volam sa . Volam ohP’adom pracovnej ponuky na poziciu .
Chcel/a by som sa informovat’, ¢i je pracovna pozicia eSte aktualna.

Domaca uloha
Vyhladavanie a analyza S pracovnych ponuk
Pre kazdu ponuku napis:

Né&zov pracovnej pozicie.
Firma.

Miesto prace.
Poziadavky.

Potrebné zrucnosti.

Co spliiam.

Co potrebujem zlepsit'.

NogakrwnpE



Slovné zasoba na zapamatanie

e pracovna ponuka

e pracovny inzerat

e poziadavka

e pracovna napln

e zamestnavatel

e uchédzac

e reagovat na ponuku
e pracovny pohovor

e pracovna skusenost’
o kvalifikécia

e zrucnost’

e vyhoda

e povinnost

e pracovny portal

o kontakt

Vysledok bloku
Student B dokaze:
»VYiem samostatne hPadat’ pracovné ponuky, rozumiem zikladnym informaciam

v pracovnom inzerate a dokaZem prisposobit’ svoj Zivotopis a motivacny list
konkrétnej pracovnej pozicii.*



6. blok: Zvladanie stresu a priprava na pracovny pohovor
Sloven¢ina pre cudzincov — roven Bl

Casova dotacia: 3 hodiny

Téma: Psychicka priprava, zvladanie stresu, pracovny pohovor

Jazykové ciele: vyjadrenie pocitov, opis skusenosti, odpovedanie na otazky,
profesiondlna komunikacia

Ciele bloku
Po absolvovani bloku Student dokaze:
e pomenovat pri€iny stresu pri pracovnom pohovore,
e opisat’ svoje pocity a obavy,
e pouzit’ jednoduché techniky na zvladanie stresu,
e pripravit’ sa na pracovny pohovor,

e odpovedat’ na najCastejSie otdzky zamestnavatel’a,
e predstavit’ svoje skisenosti a schopnosti sebavedomejsie.

1. hodina: Psychologicka priprava na pohovor
1. Co je pracovny pohovor?
Pracovny pohovor je stretnutie medzi:

¢ uchadzaCom o zamestnanie,
e zamestnavatel'om alebo personalistom.

Ciel'om pohovoru je zistit’:
o ¢ima kandidat potrebné schopnosti,

e ¢isa hodido pracovného timu,
e €1 ma motivaciu pracovat’ na danej pozicii.

2. Slovna zasoba — pocity a stres

Pocity pred pohovorom

e nervozita
e stres

e neistota

e oObava

e strach



e napadtie
« sebavedomie

e motivécia
e pokoj
Priklady viet:

Pred pohovorom som nervézny/nervozna.
Mam obavy, ¢i odpoviem spravne.
Chcem posobit’ sebavedomo a profesionalne.

Som pripraveny/pripravena predstavit’ svoje skusenosti.

3. Co sposobuje stres?
Najcastejsie priciny:

e strach z odmietnutia,

e obava z chyb v slovencine,
e nezname prostredie,

e nedostatok skisenosti,

o tlak na dobry vysledok.

Diskusia

Odpovedz:
1. Co ti spdsobuje stres pred pohovorom?
2. Ako sa citis, ked’ hovoris po slovensky?
3. Co ti pomaha citit’ sa pokojnejsSie?
4. Co mobze zvysit’ tvoju sebaddveru?

4. Ako zvladnut’ stres?
A) Priprava
Najlepsi sposob, ako zniZzit’ stres:

e pripravit’ si odpovede,
e poznat informacie o firme,



e pripravit’ si otazky,
e precviCit si predstavenie.

B) Dychanie
Jednoducha technika:

Pomaly sa nadychnem.
Zadrzim dych na kratku chvil'u.
Pomaly vydychnem.

Opakujem niekolkokrat.

ronE

C) Pozitivne myslenie
Namiesto:

X,,Ur¢ite urobim chybu.*
Pouzi:

«,.Som pripraveny/pripravena a mézem ukazat’ svoje schopnosti.*

5. Sebadovera pri hPadani prace
Sebaddvera znamena:
e poznat svoje schopnosti,

o vediet hovorit’ o svojich skiisenostiach,
e nebat’ sa ukdzat’ svoje silné stranky.

UZitocné vety:

Mam skdsenosti v oblasti...
Moja silna stranka je...
DokazZzem pracovat’ samostatne.

Som ochotny/ochotna ucit’ sa nové veci.



2. hodina: Priprava na pracovny pohovor
1. Pred pohovorom si zistim informéacie
O firme:

e nazov firmy,

e oblast’ ¢innosti,

e produkty alebo sluzby,
e hodnoty firmy.

O pracovnej pozicii:
e pracovné ulohy,

e poziadavky,
e potrebné zrucnosti.

O osobe, ktora vedie pohovor:

Ak je zname:
e Mmeno,
e pracovna pozicia,
e oddelenie.

2. Kontrolny zoznam pred pohovorom

0 Poznam nazov firmy.

0 Viem, o aku poziciu ide.

0 Mam pripraveny zivotopis.

L] Viem predstavit’ svoje skiisenosti.

O Pripravil/a som si otazky.

[0 Viem, ako sa dostanem na miesto pohovoru.

3. NajcastejSie otazky na pohovore

1. Povedzte nam nieco o sebe.

Odpoved’:



Volam sa . Mé&m skusenosti v oblasti . Pracoval/a som ako . Moje silné
stranky su . Momentalne h'adam prilezitost’, kde mézem vyuzit’ svoje schopnosti.

2. Preco chcete pracovat’ v nasej firme?
Odpoved’:

Vasa firma ma zaujala, pretoZe posobi v oblasti, ktord ma zaujima. Myslim si, Ze moje
skusenosti by mohli byt’ pre firmu uzito¢né.

3. Aké su vase silné stranky?
Odpoved’:

Som zodpovedny ¢lovek, viem pracovat’ samostatne a dobre komunikujem s 'ud’mi.

4. AKé st vase slabé stranky?
Spravna odpoved”:

o ukézem, Ze sa zlepSujem.
Priklad:

Niekedy som prili§ detailny, ale u¢im sa lepsSie planovat’ Cas.

5. Aké mate pracovné skusenosti?

Priklad:

Mam pét rokov skusenosti v oblasti sluzieb. Pracoval/a som so zakaznikmi a riesil/a
som rézne poziadavky.

6. Preco ste odisli z predchadzajicej prace?
Dobré odpoved”:

Hl’'adal/a som novu pracovnu prilezitost' a moznost” d’alSieho rozvoja.



7. Pre€o by sme mali zamestnat’ prave vas?
Priklad:

Mam potrebné skdsenosti, som motivovany/motivovana a som pripraveny/pripravena
ucit’ sa nové veci.

8. Aké st vase platové ocakavania?
Priklad:

Ocakdvam primerané finanéné ohodnotenie podla pracovnej pozicie a mojich
skdsenosti.

9. Kde sa vidite o pat’ rokov?
Priklad:

Chcel/a by som sa profesionalne rozvijat’ a ziskavat’ nové skisenosti.

10. Mate nejaké otazky?
Nikdy nehovor iba:

X Nemam otazky.
Lepsie:

&/ Ano, rad/rada by som sa opytal/a na pracovny tim alebo moznosti vzdelavania.

4. Slovna zasoba — pracovny pohovor

e predstavit’ sa

e odpovedat’

e vysvetlit

e argumentovat

o skusenost’

e schopnost’

e pracovna pozicia

e pracovné prostredie
e tim

e zodpovednost’



e motivacia
e r0zZVOj

3. hodina: Praktick& simuléacia pohovoru
Aktivita 1: Priprava odpovedi
Vyber si pracovnu poziciu:

« administrativny pracovnik,
e predavac,

e kuchér,
e pracovnik vyroby,
e skladnik.

Priprav odpovede:

Moja pracovna pozicia:

Moje skasenosti:

Moje silné stranky:

Preco chcem tuto pracu:

Aktivita 2: Simulovany pohovor
Jeden Student je:

zamestnavatel

Druhy Student je:

uchadzac

Otéazky:



Povedzte nam niec¢o o sebe.
Aké mate skusenosti?

Aké su vase silné stranky?
Preco chcete tuto pracu?
Mate otazky?

agrLONME

Spéatnéa vazba
Po pohovore hodnotime:

7 Jasna odpoved

/' Spravna slovna zasoba

7/ Sebavedomé vystupovanie
/Profesionalny prejav

Uzito¢né frazy, ked’ nerozumiem otazke

Pri pohovore je moZné poZziadat’ o zopakovanie.
Prepacte, mohli by ste otazku zopakovat’?
Mohli by ste to, prosim, vysvetlit’?

Ak tomu spravne rozumiem, pytate sa na...

Doméca uloha
Priprav odpovede na 10 najcastejSich otazok na pracovnom pohovore.
Napis:

1. Povedzte ndm nieco o sebe.
2. Preco chcete tuto pracu?

3. Ake mate skisenosti?

4. Aké su vase silné stranky?

5. Aké su vaSe slabé stranky?

6. Preco ste odisli z poslednej prace?
7. Preco by sme mali zamestnat’ vas?
8. Aké mate ocakévania?

9. Aké su vaSe pracovné ciele?

10. Mate otazky?



Slovna z&soba na zapamaétanie

e pracovny pohovor

e stres

e nervozita

o sebadbvera
e priprava

e odpoved

o skusenost’
e motivacia

e schopnost’

e zamestnavatel

o kandidat

e pracovna pozicia

o profesionalne vystupovanie

Vysledok bloku
Student B1 dokéze:
,Viem sa pripravit’ na pracovny pohovor, predstavit’ svoje skusenosti,

odpovedat’ na bezné otazky a komunikovat’ so zamestnavatel’om profesionalnym
sposobom.“



7. blok: Ako prebieha pracovny pohovor

Sloven¢ina pre cudzincov — roven Bl

Casova dotacia: 3 hodiny

Téma: Strukttra pracovného pohovoru, komunikacia, naro¢né otazky

Jazykové ciele: profesionalna komunikécia, vyjadrenie nazoru, vysvetlenie situécie,
argumentécia

Ciele bloku
Po absolvovani bloku Student dokaze:
e opisat’ jednotlivé Casti pracovného pohovoru,
e pouzivat’ vhodnu verbalnu a neverbalnu komunikaciu,
e odpovedat’ na bezné aj naroc¢nejSie otazky,
e hovorit’ profesionalne o svojich obmedzeniach,

e reagovat’ na otdzky o plate,
e pripravit’ si vlastné otazky pre zamestnavatela.

1. hodina: Struktiira pracovného pohovoru
1. Ako prebieha pracovny pohovor?
Pracovny pohovor ma zvy¢ajne tieto ¢asti:
1. Uvod a predstavenie
Ciel

e privitanie,

o kratke predstavenie,
e Vvytvorenie prijemnej atmosféry.

Typickeé otazky:
Dobry den, mozZete sa nam kratko predstavit’?

Povedzte nam nieco o sebe.

Priklad odpovede:



Volam sa Peter Novak. Mam skusenosti v oblasti sluzieb a zakaznicke;j
komunikécie. Som zodpovedny ¢lovek a rad by som svoje skusenosti
vyuzil v novej pracovnej pozicii.

2. Otazky o pracovnych skdsenostiach
Zamestnavatel zistuje:
o Kkde ste pracovali,

o aké ulohy ste vykonavali,
e (o ste sa naucili.

Otéazky:
Aké mate pracovné skusenosti?
Co bolo vasou pracovnou napliiou?

Za ¢o ste boli zodpovedny/zodpovedna?

Uzitocné frazy:
Pracoval/a som ako...
Mal/a som na starosti...
Zodpovedal/a som za...

Pocas prace som ziskal/a skiisenosti s...

3. Overenie zru¢nosti
Zamestnavatel’ mdze zistovat’:
e odborné schopnosti,

e jazykové znalosti,

o digitalne zru¢nosti,
e schopnost’ riesit’ problémy.

Otazky:



Aké programy ovladate?
AKo riesite problémovi situaciu?

Ako pracujete pod stresom?

Priklad:

Ked’ vznikne problém, snazim sa najskor zistit’ pricinu a potom
hl'adam vhodné rieSenie.

4. Otazky pre uchadzaca
Na konci pohovoru sa zamestnavatel’ ¢asto opyta:
Mate nejaké otazky?

Je vhodné mat’ pripravené otazky.

Priklady:
e Ako vyzeréd bezny pracovny den?
e AKy je pracovny tim?

e Aké st moznosti vzdelavania?
e Kedy by som mohol/mohla nastupit’?

5. Zaver pohovoru

Na konci:

Dakujeme za va§ ¢as. Ozveme sa vam.
Odpoved”

Dakujem za prileZitost’ a za prijemny rozhovor. Budem sa tesit’ na vasu
odpoved'.

2. Verbalna a neverbalna komunikécia

Verbalna komunikacia (¢o hovorime)



Dolezité:
< hovorit’ jasne
odpovedat’ celymi vetami

/pouzivat’ profesionalny jazyk
/nehovorit’ prili§ rychlo

Neverbalna komunikécia (ako sa spravame)
Pozor na:
Oc¢ny kontakt

/Pozerat’ sa na ¢loveka prirodzene.

Postoj

o/ Sediet’ rovno.
X Nehrbit sa.

Ruky

</ Uvolnené ruky.
X Neustale pohyby alebo hranie sa s predmetmi.

Hlas

7 Pokojny a sebavedomy prejav.

Cvicenie: Co je spravne?
Oznac:
Pri pohovore:

Pozeram sa na zamestnavatel’a.

Pocas odpovede pozeram do telefonu.
Sedim rovno.

Odpovedam jednym slovom.

Pytam sa otazky.

AR



Spréavne:

¥1,3,5

2. hodina: Ako odpovedat’ na t'azké otazky
1. Medzery v Zivotopise
Niekedy ma ¢lovek obdobie bez prace.
Do6vody mozu byt

o starostlivost’ o rodinu,

e Stadium,

e hladanie prace,

o zdravotné dévody,
e prestahovanie.

Ako odpovedat’?
Neospravedliovat’ sa prilis.

Pouzit’ pozitivne vysvetlenie.

Nevhodné:

X, Nemohol som si najst’ pracu.*

Lepsie:

.,V tomto obdobi som sa venoval rodine a zaroveil som si zlepSoval jazykové
schopnosti.*

2. Otazky o zdravotnych obmedzeniach

Pri komunikécii o zdravi je dolezité hovorit’ profesiondlne a zamerat’ sa na pracovné
moZznosti.



Priklady:
Potrebujete nejaké Specidlne podmienky na pracu?
Odpoved”

Momentalne mozem vykonavat’ tito pracovnu poziciu. Ak bude
potrebne, rad/rada prediskutujem konkrétne pracovné podmienky.

3. Rodinna situécia
Niektoré otazky nemusia byt’ relevantné pre pracovnui poziciu.

Dolezité je odpovedat’ pokojne a profesiondlne.

Priklad:
Mite zabezpecené podmienky na pravidelny pracovny ¢as?
Odpoved”

Ano, som pripraveny/pripravena dodrZiavat’ pracovny ¢as a plnit’
pracovne povinnosti.

4. Otazky o plate

Plat je bezna stcast’ pracovného rozhovoru.

Nevhodné:
X,,Je mi to jedno.*

X.,,Chcem ¢o najviac penazi.

Vhodné odpovede:

Ocakavam primerané financné ohodnotenie podl’a pracovnej pozicie a mojich
skdsenosti.

Som otvoreny/otvorena dohode podl’a podmienok firmy.



Moje o¢akavanie je pribliZzne eur brutto mesacne.

Slovna zésoba — plat

e mzda

e plat

o finan¢né ohodnotenie
e o0dmena

o Dbenefity

e pracovné podmienky
o dohoda

Cvicenie: Vyber spravnu odpoved’

Otazka:

Preco ste mali dva roky prestavku v pracovnom Zivote?
A)

X Nemal som $t’astie.

B)

/' Venoval som sa rodine a zaroven som si zlepsil jazykové znalosti.

3. hodina: Praktické cvi¢enie — simulécia pohovoru
Aktivita 1: Priprava odpovedi
Vyber pracovnu poziciu:

e administrativny pracovnik,

e kuchér,
e predavac,
o skladnik,

e pracovnik vyroby.
Priprav:

Moje predstavenie:



Moje skusenosti:

Moje silné stranky:

Preco chcem tiuto pracu:

Aktivita 2: Tazké otazky
Odpovedz:

1. Preco ste odisli z poslednej prace?

2. Preco by sme mali zamestnat’ prave vas?

3. AKké su vase platové ocakavania?

4. AkU mate slabu stranku?

Aktivita 3: Simulovany pracovny pohovor
Zamestnavatel’:
e predstavi firmu,

o Kkladie otazky,
« hodnoti odpovede.

Uchadzac¢:
e predstavi sa,

e odpoveda,
o kladie otazky.



Hodnotenie pohovoru
Po aktivite skontroluj:

[ Predstavil/a som sa jasne.

O Hovoril/a som celymi vetami.

O Pouzil/a som profesionélny jazyk.

[1 Vedel/a som opisat’ svoje skusenosti.

L1 Polozil/a som otazky zamestnavatel'ovi.

Domaca uloha
Priprav otazky pre zamestnavatel’a
Napi$ miniméalne 5 otazok:

1.

N

ok

o

10.

Priklady otazok:



e Ako vyzera pracovny defi na tejto pozicii?
e AKké st hlavné Glohy zamestnanca?

e AKky je pracovny tim?

e Pontikate moznost’ Skoleni?

o Kedy planujete nastup nového pracovnika?

Slovna z&soba na zapamaétanie

e pracovny pohovor

e zamestnavatel

e uchadzac

e pracovna skusenost’
e pracovnd napln

e zrucnost

e pracovni pozicia

e pracovné podmienky
e platové ocakdvania
o sebavedomie

o komunikacia

e odpoved
e oOtazka
Vysledok bloku

Student B1 dokaze:

»Viem opisat’ priebeh pracovného pohovoru, profesionialne odpovedat’ na otazky,
hovorit’ o svojich skiisenostiach a pripravit’ si vlastné otazky pre
zamestnavatela.*



8. blok: Simulacia pracovného pohovoru a spatna vazba

Slovenc¢ina pre cudzincov — uroven Bl

Casova doticia: 3 hodiny

Téma: Prakticky pracovny pohovor, sebaprezentacia, hodnotenie vykonu

Jazykove ciele: plynulé odpovede, profesionalny prejav, vyjadrenie nézoru,
sebareflexia

Ciele bloku
Po absolvovani bloku §tudent dokaze:
e absolvovat’ pracovny pohovor v simulovane;j situacii,
e predstavit’ svoje skisenosti a schopnosti,
e pouzivat vhodny pracovny jazyk,
e reagovat’ na otdzky personalistu,

e poskytnut a prijat’ konstruktivnu spatnu vézbu,
o identifikovat’ svoje silné stranky a oblasti na zlepSenie.

1. hodina: Priprava na simulovany pohovor
1. Co je simulacia pracovného pohovoru?
Simul4cia je cvicny pracovny pohovor, ktory napodobiiuje relnu situdciu.
Utastnici si vyskusaji:
e ulohu uchadzaca,

« Ulohu personalistu,
« hodnotenie pohovoru.

Ulohy uéastnikov
Uchadzac o zamestnanie:
Jeho Uloha:

e predstavit sa,

e odpovedat’ na otazky,

e hovorit’ o skusenostiach,
e ukazat’ motivaciu.



Personalista:
Jeho uloha:

e predstavit’ firmu,

o Kklast’ otazky,

o sledovat’ komunikéciu,

e poskytnat’ spitnu vazbu.

2. Priprava uchadzaca
Pred pohovorom si pripravim:
Informacie o sebe:

Moje meno:

Moja pracovna oblast’:

Moje skusenosti:

Moje silné stranky:

Informacie o pracovnej pozicii:

Néazov pozicie:

Poziadavky:

Co mozem firme ponuknut’:

3. Uzito¢né frazy pred pohovorom



Predstavenie:

Dobry def, volam sa . Dakujem za moZnost’ ziéastnit’ sa pracovného
pohovoru.

Opis skusenosti:
Mam skusenosti v oblasti

V predchédzajucej praci som bol/a zodpovedny/zodpovedna za

Opis schopnosti:
Moje silné stranky su

DokaZem pracovat’ samostatne aj v time.

Zaver:

Dakujem za rozhovor a za vas ¢as.

4. Priprava otazok personalistu
Personalista moZe polozit’:
Otazky o osobe

Povedzte nam nieco o sebe.

Ako by ste sa opisali?
Otazky o skusenostiach
Aké méte pracovné skdsenosti?

Aké boli vase hlavné dlohy v predchadzajucej praci?

Otazky o schopnostiach



Aké su vase silné stranky?

AKko rieSite problémy?

Otazky o motivacii
Preco chcete pracovat’ prave u nas?

Preco vas zaujala tato pozicia?

2. hodina: Rolové hry — pracovny pohovor
Aktivita 1: Vyber pracovnej pozicie
Vyberte si jednu poziciu:

« administrativny pracovnik,

e pracovnik zakaznickej podpory,

o predavac/predavacka,

e kuchar/kucharka,

e pracovnik vyroby,
o skladnik.

Modelova situacia
Firma:
Spolocnost’ ABC
Pozicia:
Administrativny pracovnik
Poziadavky:
e pracas pocitacom,
e komunikécia so zakaznikmi,

e organizacia dokumentov,
e samostatnost’.

Priebeh simulacie



1. Privitanie
Personalista:

Dobry den, vitame vas na pracovnom pohovore.
Uchadzac:

Dobry den, d’akujem za pozvanie.

2. Predstavenie
Personalista:

Mohli by ste ndm nieco povedat’ o sebe?
Uchadzac:

Voldm sa . M&m skusenosti v oblasti . Moje silné stranky su

3. Pracovné skusenosti
Personalista:

Aké mate skdsenosti?
Uchadzac:

Pracoval/a som ako . Mal/a som na starosti )

4. Motivéacia
Personalista:

Preco chcete pracovat’ v nasej firme?
Uchadzac:

Tato pozicia ma zaujala, pretoze .

5. Otazky uchadzaca



Uchadza¢:

Chcel/a by som sa opytat’, aké st hlavné ulohy na tejto pozicii?

Hodnotiaci formular pre personalistu
Po pohovore oznac:

Verbélny prejav

Kritérium Ano Ciasto¢ne Nie
Hovoril jasne O O O
Pouzival spravnu slovna zasobu L1 [ O
Odpovedal celymi vetami O O O

Obsah odpovedi

Kritérium Ano Ciastoéne Nie
Predstavil svoje skusenosti O [ O
Uviedol svoje silné stranky OO0 O O
Vysvetlil motivaciu O O O

Neverbalna komunikéacia

Kritérium Ano Ciastoéne Nie
Oc¢ny kontakt 0o O U
Primerané drzanie tela 0o o Ol
Sebavedomé vystupovanie 0 O O

3. hodina: Spatna vazba a reflexia
1. Co je konstruktivna spitna viizba?
Konstruktivna spitna vdazba znamena:

e pomenovat, ¢o bolo dobré,

e navrhnut, ¢o sa da zlepsit’,
e hovorit’ konkrétne a reSpektujico.

Ako davat’ spitnu vizbu?



PouZivame:
Pozitivne:

Pacilo sa mi, ze...
Bolo dobré, ked’...

Siln& stranka bola...

Navrh na zlepSenie:
Mohli by ste zlepsit'...
Odporucal/a by som...

Nabuduce skuste...

Priklady spatnej vazby
7
,,POsobili ste pokojne a dobre ste vysvetlili svoje skisenosti.*

J

,Mohli by ste hovorit’ trochu pomalSie a pouzivat’ viac pracovnej slovnej zasoby.

2. Sebareflexia ucastnika
Po pohovore odpovedz:

Ako som sa citil/a?

Co sa mi podarilo?

Co chcem zlep§it'?



Co som sa naucil/a?

3. NajcastejSie chyby pri pohovore
XPrili§ kratke odpovede
Namiesto:

,,Ano, mam skusenosti.

Lepsie:

,»Ano, mam skusenosti. Tri roky som pracoval/a v oblasti zakaznickych sluzieb.*

X Negativne hovorenie o byvalom zamestnavatePovi
Namiesto:

,Byvaly §¢éf bol zly.*

Lepsie:

,Hl'adal/a som novu pracovnu prilezitost’ a moZnost’ rozvoja.*

X Nepripravené odpovede
Riesenie:
e pripravit’ si zdkladné informécie,

e precvicit si predstavenie,
e poznat svoje silné stranky.

Zaverecna aktivita: Moj plan zlepSenia
Napis:

Moja silna stranka pri pohovore:



Jedna vec, ktori chcem zlepsit’:

AKko ju zlepSim:

Domaca uloha
Revizia odpovedi na pracovny pohovor
Na zéklade spétnej véazby:

1. uprav svoje odpovede,
2. dopln konkrétne priklady,
3. priprav lepSiu prezentaciu svojich skusenosti.

Priprav nové odpovede na:

e Povedzte nam nieco o sebe.

o Aké su vase silné stranky?

e Preco chcete tuto pracu?

e Aké sktsenosti mdzete ponuknut’?

e Preco by sme mali zamestnat’ prave vas?

Slovna zasoba na zapamatanie

e simulacia

e pracovny pohovor
e personalista

e uchadzac

e Spatna vézba

« hodnotenie

e silna stranka

e ZlepSenie

e skusenost’

e schopnost’

e komunikécia

e Sebaprezentacia

o profesionalne vystupovanie

Vysledok bloku



Student B1 dokaze:

»Viem absolvovat’ pracovny pohovor, predstavit’ svoje skusenosti, reagovat’ na
otazky zamestnavatel’a a vyuzit’ spitnu vizbu na zlepSenie svojho prejavu.«



9. blok: Po pohovore a vyjednavanie pracovnych podmienok
Sloven¢ina pre cudzincov — roven Bl

Casova dotacia: 3 hodiny

Téma: Komunikécia po pohovore, pracovna ponuka, vyjednavanie

Jazykové ciele: formalna komunikacia, vyjadrenie sthlasu a nesthlasu, argumentécia,
profesiondlne odmietnutie

Ciele bloku
Po absolvovani bloku Student dokaze:
e spravne komunikovat’ po pracovnom pohovore,
e napisat’ kratku d’akovnu spravu,
e reagovat’ na pracovnu ponuku,
e hovorit o plate a benefitoch,
e vyjednavat’ pracovné podmienky,

¢ sluSne odmietnut’ nevhodnt ponuku,
e vytvorit’ osobny plan d’al§ich krokov.

1. hodina: Co robit’ po pracovnom pohovore
1. Pod’akovanie za pohovor
Po pohovore je vhodné:

e podakovat za Cas,

e potvrdit’ zaujem 0 poziciu,
e pripomenut’ svoju motivaciu.

Priklad e-mailu po pohovore

Predmet: Pod’akovanie za pracovny pohovor

ViazZeny pan / VaZena pani,

d’akujem vam za moZnost’ zicCastnit’ sa pracovného pohovoru na poziciu

Bolo pre mna prijemné dozvediet’ sa viac o vasej spolo¢nosti a pracovnej pozicii.

Této pracovna ponuka ma nad’alej zaujima a verim, Ze moje skisenosti mézu byt
prinosom pre vas tim.



Dakujem za vas Cas.

S pozdravom
Meno

Slovné zasoba
e podakovat sa
e pracovny pohovor
e pracovna ponuka
e Z&ujem
e rozhodnutie
e Spétna véazba
e vysledok
o dalsi krok

2. Kedy kontaktovat’ zamestnavatel’a?
Po pohovore sa mézeme opytat’:

Kedy m6Zem ocakavat’ vasu odpoved’?

Ak zamestnavatel’ neodpoveda:

Je vhodné pockat priblizne niekol’ko dni az tyzden podla dohody.

Priklad kontaktovania:
Dobry dei,

chcel/a by som sa informovat o stave vyberového konania na pracovnui poziciu

Dakujem za informaciu.
S pozdravom

Meno

Cvicenie 1: Spravna komunikacia po pohovore



Vyber vhodnu vetu:

A)

X, Tak ¢o, beriete ma?*
B)

«,,Dobry defi, rad/rada by som sa informoval/a o vysledku vyberového konania.*

3. Co ak nedostanem pracu?
Odmietnutie nie je koniec procesu.
Moézeme:

e poziadat’ o spétnl vizbu,

e zlepsit svoje odpovede,
e pokracovat’ v hl'adani prace.

Priklad:

Dakujem za informaciu. AK je to mozné, ocenil/a by som kratku spitnua vazbu,
ktora mi poméze zlepsit’ sa v budicnosti.

2. hodina: Vyjednavanie pracovnych podmienok
1. Co je vyjednavanie?

Vyjednavanie znamend rozhovor, pri ktorom sa snazime dohodnut’ podmienky, ktoré
vyhovujd obom stranam.

Vyjednavat moézZeme o:

e plate,

e pracovnom case,
 benefitoch,

e nastupe do préce,

e moZznostiach prace z domu,
e vzdelavani.

Kedy vyjednavat’?



Najlepsi cas:

ked’ firma prejavi zaujem o prijatie,
ked’ dostaneme pracovni ponuku.

Nie je idealne zaéinat’ rozhovor iba otazkou na plat este pred predstavenim svojich
schopnosti.

2. Ako hovorit’ o plate

Uzito¢né frazy:

Moje platové ocakavanie je pribliZzne eur brutto mesacne.

Na zaklade mojich skisenosti oakavam primerané finanéné ohodnotenie.

Som otvoreny/otvorena dohode podl’a pracovnych podmienok.

Comu sa vyhnat
X,,Chcem vysoky plat.*
X.,.Je mi jedno kol’ko zaplatite.

X, Potrebujem peniaze.*

Lepsie:

¥ ,Moje ofakavania vychadzaji z mojich skusenosti a poZiadaviek tejto pracovnej
pozicie.“

3. Benefity
Benefity st vyhody okrem zakladnej mzdy.
Priklady:

e Stravné,

o flexibilny pracovny cas,
e dovolenka navyse,

e Skolenia,

e prispevok na dopravu,



e préacaz domu.

Otézky na benefity:
Aké benefity ponuka vasa spolo¢nost’?
Je mozné vyuzivat’ flexibilny pracovny ¢as?

Ponukate moznost’ odborného vzdelavania?

4. Techniky tspesného vyjednavania
1. Priprava
Pred rozhovorom si zistim:

» priemerny plat v odbore,

e SVOje skusenosti,
e svoje silné stranky.

2. Argumentacia
Nepovedat iba:
X,,Chcem vyssi plat.*
Povedat’

7 ,,Mam pit rokov skiisenosti a ovladam viacero pracovnych postupov, preto by som
ocCakaval/a primerané ohodnotenie.

3. Kompromis
Niekedy firma nemdZe ponuknut’ vyssi plat.
MozZnost”:

e viac benefitov,

o flexibilnejsi Cas,
e moznost zvysenia platu neskor.



3. hodina: Ako sluSne odmietnut’ ponuku
1. Kedy odmietnut’ pracovni ponuku?
Napriklad:
e podmienky nezodpovedaji ocakévaniam,
e pracovny ¢as nie je vhodny,

o ponuka nezodpoveda skdsenostiam,
 prijali sme inG ponuku.

Ako povedat’ ,,nie“ profesionalne?
Nehovorime:
X,,T4to praca sa mi nepaci.

X, Plat je prili§ nizky.“

Pouzivame:
«,,Dakujem za ponuku, ale rozhodol/a som sa pokrac¢ovat’ ingym smerom.*

7, .Dakujem za va$ &as a za ponuku. Po zvaZeni som sa rozhodol/rozhodla ponuku
neprijat’.

Priklad odmietnutia e-mailom:

VazZeny pan / VaZena pani,

d’akujem vam za pracovnu ponuku a za prejavenu doveru.

Po dokladnom zvazeni som sa rozhodol/rozhodla ponuku neprijat’.
Vel'mi si vaZim vas Cas a prilezitost’ zGi€astnit’ sa vyberového konania.
Prajem vam vela uspechov.

S pozdravom

Meno



Praktické cvi¢enia — modelové situécie
Situacia 1: Vyssi plat

Firma ponuka: 1 200 € brutto

Vase o¢akavanie: 1 400 €

Uloha:

Vyjednajte podmienky.

Mozna odpoved”:
Dakujem za ponuku. Vzhl'adom na moje skusenosti v oblasti

administrativy by som si predstavoval/a mierne vysSie ohodnotenie. Je
mozné diskutovat’ o sume priblizne 1 400 €?

Situacia 2: Nevhodny pracovny ¢as
Firma ponuka:

e pracado 20:00
Vy potrebujete:

e pravidelny denny pracovny cas.
Odpoved”

O pracovnu poziciu mam zaujem, ale potreboval/a by som
prediskutovat’ pracovny cas.

Situacia 3: Odmietnutie ponuky

Uloha;

Slusne odmietnite ponuku.

Zaverecna aktivita: Moj akény plan

Vypracuj plan:



Moje pracovné ciele:

Pracovné ponuky, na ktoré budem reagovat’:

1.

ok~

Moje d’alSie kroky:

O upravim CV

[ poslem ziadosti o pracu

O pripravim sa na pohovor

[ rozSirim svoje kontakty

L] zlepSim jazykové schopnosti

Domaca uloha
Finalny akény plan hPadania prace
Napis:

Aku pracu hl'addm?

Kde budem hl'adat’ ponuky?

Kolko pontk poslem kazdy tyzden?
Aké zrucnosti chcem zlepSit’?

Aké st moje pracovné ciele?

AR

Slovnéa zasoba na zapamatanie



e pracovna ponuka
e pracovny pohovor
e Vvyjednavanie

o plat

e mzda

o Dbenefity

e pracovné podmienky
o dohoda

e odmietnut’

e prijat ponuku
e Spétna véazba
o rozhodnutie

o akény plan

Vysledok bloku
Student B1 dokéze:
»Viem profesionalne komunikovat’ po pracovnom pohovore, reagovat’ na

pracovnu ponuku, hovorit’ o plate a pracovnych podmienkach a sluSne
odmietnut’ nevhodni ponuku.*



10. blok: Akény plan a podpora

Sloven¢ina pre cudzincov — roven Bl

Casova dotacia: 3 hodiny

Téma: Planovanie kariéry, podpora, reflexia programu

Jazykové ciele: vyjadrenie ciel'ov, planovanie, hodnotenie skusenosti, formalna
komunikécia

Ciele bloku
Po absolvovani bloku Student dokaze:
o vytvorit realisticky osobny akény plan,
e stanovit’ kratkodobé a dlhodobé pracovné ciele,
o identifikovat’ zdroje podpory pri hl'adani prace,
e pomenovat institucie, ktoré pomahaji uchadzacom o zamestnanie,

e zhodnotit’ vlastny pokrok v kurze,
e zUCastnit’ sa zavereCne] reflexie a diskusie.

1. hodina: Osobny ak¢ény plan

1. Co je akény plan?

AkéEny plan je jednoduchy plan krokov, ktoré vedu k ciel’u.
V tomto pripade:

] najst’ si pracu

(] zlepsit’ sa v slovencine
[ pripravit’ sa na pracovny trh

2. AKko si vytvorit’ akény plan?
Ak¢Eny plan obsahuje:
e ciel’ (¢o chcem dosiahnut)),
e Kkroky (¢o urobim),

e terminy (kedy to urobim),
e zdroje (Co potrebujem).

Priklad akéného planu



Ciel’:

N4jst si pracu ako administrativny pracovnik.

Kroky:

e upravit’ zivotopis

e napisat’ motivacny list

e reagovat’ na pracovné ponuky
e pripravit’ sa na pohovory

Terminy:
e CV:do3dni

e motivacny list: do 1 tyzdna
e 5 pracovnych pontk: kazdy tyzden

Zdroje:
e pracovné portaly
e jazykovy kurz

e pomoc lektora
e internetove vzory CV

3. Stanovenie ciel’'ov (SMART)
Ciele by mali byt

e S —konkrétne

¢ M —meratel’né

¢ A —dosiahnutel'né

e R —realistické
e T — ¢asovo ohranicené

Priklady:
X,,Chcem si najst’ dobrt pracu.*

«/,,Chcem si do 3 mesiacov néjst’ pracu v administrative a poslat’ 20 Ziadosti.



Cvicenie 1: Méj ciel’
Napis:

Maoj pracovny ciel’:

Co musim urobit’:

Kedy to urobim:

2. hodina: Uzito¢né kontakty a podpora
1. Kde hPadat’ pomoc?
Pri hl’'adani prace mézeme vyuzit’:

¢ Statne inStitucie,

e neziskové organizacie,

e jazykove kurzy,

o Kkariérne poradenstvo,
o online zdroje.

2. UPSVaR
Urad prace, socialnych veci a rodiny (UPSVaR)
Pomaha:

e s hladanim prace,

e s evidenciou uchadzacov,

o srekvalifikaciou,
e s davkami v nezamestnanosti.

3. Neziskové organizacie

Poskytuju:



e poradenstvo,

e kurzy slovenciny,

e pomocsCV,

e podporu pre cudzincov.

4. Jazykové a odborné kurzy
Pomahaju:

o zlepsit jazyk,
o ziskat’ nové zrucnosti,
e zvysit Sancu na trhu prace.

5. Karierne poradenstvo
Pomaha:

e vybrat’ vhodnu profesiu,
e pripravit CV,
e pripravit’ sa na pohovor.

Slovnéa zasoba — podpora

e podpora

e pomoc

e Organizacia

e InStitacia

e Urad

e poradenstvo

« rekvalifikacia

e kurz

e uchadzac o zamestnanie

Cvicenie 2: Kde méZem ziskat’ pomoc?
Odpovedz:

Kde m6Zem ziskat’ pomoc pri hl'adani prace?
Kto mi méze pomoct’ s CV?

Kde sa m6zem naucit’ lepsiu sloven¢inu?

Co robi UPSVaR?

el N =



3. hodina: Zaverecna reflexia

1. Hodnotenie programu

Na konci kurzu je dolezité zhodnotit™:
e o som sa naucil,
e o bolo tazké,

e o sa mipacilo,
e (o eSte potrebujem zlepsit’.

Otéazky na reflexiu

1. Co som sa naucil/a?

2. Co bolo pre miia najt’azsie?

3. V ¢om som sa zlepSil/a?

4. Co elte potrebujem zlepsit’?

5. Ako sa citim pripraveny/pripravena na pracovny trh?

2. Zhrnutie celého programu
Po kurze Student vie:

e napisat’ CV,

e napisat’ motivacny list,

e hladat’ pracovné ponuky,
e pripravit’ sa na pohovor,



e komunikovat’ so zamestnavatel'om,
e reagovat’ na pracovnu ponuku,
e vyjednavat’ pracovné podmienky.

3. Zavereéna diskusia
Otazky:

Co bolo pre vas najprinosnejsie?

Co by ste zmenili v kurze?

Co budete robit’ d’alej?

Citite sa pripraveni na pracu na Slovensku?

el N =

4. Odovzdanie certifikatu
Certifikat potvrdzuje:
e Ucast na kurze,

e uroven B1,
o ziskané kompetencie v oblasti prace a komunikéacie.

Cvicenie 3: Mdj kariérny plan
Napis:

Moja cielova praca:

Moje silné stranky:

Moje d’alSie kroky:

L] hl'adanie prace
ocv

O pohovor

[ jazykové zlepSenie
1 kontakty

Slovnéa zasoba na zapamatanie



e akény plan

e ciel

o krok

e termin

e podpora

e oOrganizacia
e Urad

o Kkurz

o reflexia

e hodnotenie
o Kkariéra

e zamestnanie
¢ uchadzac¢

Vysledok bloku
Student B1 dokéaze:

»Viem si naplanovat’ konkrétne kroky na hP’adanie prace, vyuzit’ dostupnu
podporu a zhodnotit’ svoj pokrok a pripravenost’ na pracovny trh.«
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